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GENERO Y ORDEN MUNDIAL

PLAN DE CONTINUIDAD PEDAGOGICA — GUIA DE ORIENTACION

1 PRESENTACION https://www.youtube.com/watch?v=UZ27uzaegHA

1. Leer el texto propuesto al final de este documento y a partir de él
redactar un resumen de no mas de una carilla. Los conceptos claves
pueden ser: situacion de las mujeres en todos los aspectos de la vida,
remuneracién, participacién de la mujer en tareas no hogarefias, paises
con mejores y peores situaciones para la mujer e indice de desigualdad de
género.

2. Seleccionar un Estado o un bloque regional actual (Ejemplo: Brasil, la
Unién Europea, Paises del Sudeste Asidtico, Oriente Medio, Sudafrica y
centenares de opciones mas) e investigar acerca de las distintas
problematicas de género que lo caracterizan (un ejemplo puede ser el que
se propone en el video de la presentacion). El pais puede ser elegido
porque se violenten los derechos de cualquier colectivo de género o
porque sus politicas en cuestién hayan mejorado la situacidon de los
mismos. El objetivo es mostrar un pantallazo descriptivo general del pais
seleccionado y compartir con tus compafierxs tu tema elegido. En una
carilla puede estar muy bien resuelto.

2 ACTIVIDAD

-El trabajo se puede resolver en dos carillas de forma escrita, se puede
confeccionar algun tipo de ficha informativa o se puede grabar un video.

3 PRESENTACION -El objetivo es hacer una puesta en comin en la préxima clase por
conferencia, o por el grupo de whatsapp de la materia.

-También podés enviar el trabajo por correo electrénico.

Para el docente es importante conocer tu opinién sobre el presente plan
de actividades a distancia. Podés expresar tus sensaciones sobre las
2 actividades que estamos realizando en la materia, dificultades para
TU OPINION : .
4 . - . resolverlas, logros obtenidos o lo primero que se te venga a la cabeza.
(consigna no obligatoria) También estan invitadas las familias a expresar certezas y/o dificultades
sobre este proceso. Lo pueden hacer por escrito, por mensaje de audio o
video.

FECHA LIMITE DE
5 ENTREGA Lunes 11 de Mayo
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La mujer en el mundo

Se advierten, a nivel mundial, diferencias de
posibilidades entre los sexos en todos los aspec-
tos de la vida: el econémico, el politico, el
social, el religioso, etc.

La mujer es victima, a nivel mundial, de si-
tuaciones discriminatorias con respecto al hom-
bre por estar sometida a condiciones impuestas
por €l o por ser considerada como un ser infe-
rior.

Tradicionalmente, la mujer estaba dedicada a
tareas domésticas u hogarenas que no recibian
regularmente una retribucion pecuniaria. En las
ultimas décadas la participacion de la mujer en
el mercado de trabajo ha ido aumentando.
Pero, en general, esa participacion se realiza en
condiciones desfavorables para la mujer con
respecto a los ingresos y a las condiciones labo-
rales.

La remuneracién de la mujer que trabaja
fuera del hogar en muchos casos es inferior a la
del hombre aun realizando la misma tarea.
Ademas, las mujeres tienen menos posibilida-
des y mas dificultades para acceder a cargos eje-
cutivos y jerarquicos.

Por otra parte la participacion de la mujer en
tareas no hogarenas tiene consecuencias econo-
micas importantes: se independiza econémica-
mente del hombre, disminuye drasticamente la
tasa de natalidad, aumenta el nimero de divor-
cios, se posterga la union matrimonial, puede
crear situaciones de desocupacion, disminuye
los montos de los salarios, etc. Esta tematica es
abordada por la Geografia del Género, que

PAISES CON LAS MEJORES SITUACIONES
PARA LA MUJER

Fuente: PNUD, Informe sobre Desarrollo Humano, 2011.

Capitulo 5: La poblacién mundial y sus transformaciones

estudia las diferencias originadas socialmente
entre el hombre y la mujer, o sea que analiza la
situacion de la mujer en la sociedad y su papel
como agente econémico. La marginacion social
y economica es una de las principales proble-
maticas.

El Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD) propuso dos indices para
medir las disparidades entre mujeres y hombres
en los distintos paises del mundo: el Indice de
Desarrollo relativo al Género (IDG) y el Indi-
ce de Potenciacion del Género (IPG).

El Indice de Desarrollo relativo al Género
(antiguo IDG) media los logros en las mismas
dimensiones y variables que el indice de
Desarrollo Humano (IDH), pero tomaba en
cuenta la desigualdad de los adelantos entre
mujeres y hombres. Para ello, también incorpo-
raba otros datos: la comparacion entre el salario
medio femenino y masculino, y el porcentaje de
hombres y mujeres en la poblacién econémica-
mente activa.

El Indice de Potenciacion de Género (IPG), a
diferencia del antiguo IDG, que media el bie-
nestar, se centraba en la accion, es decir, mos-
traba la participacion activa de la mujer en la
vida economica y politica y su control de los
recursos economicos.

Era util para reflejar las desigualdades de
género en estos dos aspectos y en la adopcion
de decisiones.

Para calcularlo, se utilizaban las siguientes
variables:

PAISES CON LAS PEORES SITUACIONES
PARA LA MUJER

Fuente: PNUD, Informe sobre Desarrollo Humano, 2011.
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e porcentaje de mujeres y hombres en puestos
administrativos y ejecutivos;
* participacion en empleos profesionales y téc-

nicos;

* numero de cargos politicos desempenados

A partir del ano 2010, estos dos indices han
sido sustituidos por el Indice de Desigualdad de
Geénero (IDG)

Indice de Desigualdad de Género

Este indice refleja las desventajas de las muje-
res en tres dimensiones: salud reproductiva,
empoderamiento y mercado laboral. Muestra la
pérdida de desarrollo humano causada por la
desigualdad existente entre los logros de muje-
res y varones en estas dimensiones. Varia entre
el 0, que indica que mujeres y varones presen-
tan un desarrollo igual, y el 1, que supone que
las mujeres registran el peor desarrollo posible
en todas las dimensiones medidas.

Para la dimension de la salud reproductiva se
utilizan los indicadores de la mortalidad mater-
na y de la fecundidad adolescente. La dimen-
sion del empoderamiento se mide a través del
numero de escanos en el parlamento y del nivel
de instruccion (educacion secundaria y mas).

Por altimo, para la dimension del mercado.

laboral se usa el indicador de la participacion en

la fuerza laboral. Como se puede apreciar, este
indice combina elementos de los dos indices
anteriores pero no incluye la variable del nivel
de ingresos que muchas veces distorsionaba los
resultados. Ademas este nuevo indice no permi-
te que un mal desempeno en una dimension se
compense con los buenos resultados obtenidos
en otra.

El andlisis de este indice a nivel mundial per-
mite apreciar que los que ocupan los primeros
lugares en la clasificacion son los paises del
norte de Europa, mientras que los peor clasifi-
cados son los paises africanos.

Los bajos valores de este indice demuestran
que mucho hay que avanzar para ampliar las
oportunidades econdmicas y politicas de las
mujeres en general, sobre todo en Africa

Subsahariana.

Las mujeres se ocupan de diversas actividades como las de alta capacitacion en traducciones simultaneas
y la venta de productos agricolas en el mercado flotante de Bangkok, en Tailandia.

Geografia del Mundo Actual
te )
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